Zalgeznik do uchwaly Gléwnej Komisji Rewizyjnej
WZZPGWiOS z dnia 27 pazdziernika 2025 r.

PROCEDURA ROZSTRZYGANIA SPOROW

W ODDZIALOWYCH KOMISJACH REWIZYJNYCH

Wolnego Zwigzku Zawodowego ]
Pracownikéw Gospodarki Wodnej i Ochrony Srodowiska

1. Cel procedury.

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie prawidlowego, zgodnego ze statutem i zasadami
wspdldzialania rozstrzygania sporéw oraz nieporozumien powstatych w ramach oddziatowej
Komisji Rewizyjnej (OKR).

2. Zakres stosowania.

Procedura ma zastosowanie do wszelkich sytuacji konfliktowych dotyczacych:

interpretacji uprawnien i obowiazkéw czionkéw Komisji,
sposobu wykonywania czynnosci kontrolnych,

tresci lub formy sprawozdan,

decyzji podejmowanych przez Komisje w drodze glosowania,
innych kwestii dotyczacych funkcjonowania Komisji.

3. Zasady ogolne.

1.

Komisja Rewizyjna jest organem kolegialnym i niezaleznym, a jej czlonkowie
zobowigzani sa do wspélpracy oraz wzajemnego poszanowania.

Spory i roznice zdafi powinny by¢ w pierwszej kolejnosci rozstrzygane wewnatrz
Komisji, bez angazowania innych organ6w Zwiazku.

Kazdy czlonek Komisji ma prawo zglosi¢ wniosek o podjecie dyskusji nad sporna
kwestig.

4. Tryb postepowania w przypadku sporu.

1.

Zgloszenie sporu — cztonek Komisji przedstawia przewodniczacemu pisemny lub ustny
wniosek 0 oméwienie spornego zagadnienia.

Zwolanie posiedzenia — przewodniczacy w ciagu 7 dni zwotuje posiedzenie Komisji
w celu oméwienia sporu.

Dyskusja i mediacja — strony sporu przedstawiajg swoje stanowiska, a przewodniczacy
lub inny wyznaczony czlonek podejmuje probe mediacii.



4. Glosowanie — jesli nie osiagnieto konsensusu, Komisja podejmuje decyzje w drodze
glosowania zwykla wigkszoscia gloséw. Wynik glosowania jest ostateczny.

5. Protoké! — z przebiegu posiedzenia sporzadza si¢ protokdt, w ktérym odnotowuje sie
stanowiska stron i wynik glosowania.

S. Postepowanie w przypadku braku rozwigzania sporu.

1. Jezeli mimo przeprowadzenia powyzszej procedury Komisja nie jest w stanie podjaé
decyzji lub konflikt uniemozliwia jej funkcjonowanie, przewodniczacy (lub inny
cztonek) moze:

a) poinformowaé Zarzad Oddzialu lub Zarzad Gléwny o braku mozliwosci
wykonywania zadan przez Komisje.

b) wystapi¢ do Gléwnej Komisji Rewizyjnej o wydanie opinii lub pomoc
mediacyjna,

2. Gléwna Komisja Rewizyjna moze udzieli¢ wytycznych interpretacyjnych lub podjaé
dziatania mediacyjne w granicach swoich kompetencii statutowych.

6. Postanowienia koncowe.

1. Niniejsza procedura zostata zatwierdzona uchwata GKR z dnia 27.10.2025 .

2. Oddzialowe Komisje Rewizyjne maja obowiazek zapoznaé sie z trescia niniejszej
procedury i stosowac jej zapisy.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedura stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa, w szczeg6lnosci ustawy z dnia 23 maja 1991 r.

o zwiazkach zawodowych.
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